送 达 确 认 书

根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第二十条第三款，参照《关于以法院专递方式邮寄送达民事诉讼文书的若干规定》第一条、第三条、第四条、第五条、第十一条的有关规定，现本人对送达地址及效力等相关事宜进行确认并承诺如下：  

一、本人确认劳动人事争议仲裁机构可以采用邮政速递（EMS）、手机短信、电子邮件等任何一种或者多种送达方式送达仲裁文书等法律资料。
二、为便于本人及时收到劳动人事争议仲裁机构的仲裁文书，现确认本人的送达地址、联系方式等如下：
	收件人姓名
（如系他人，请注明与当事人关系）
	
	手机号码
	

	
	
	邮政编码
	

	送达地址
	

	电子邮箱
	


三、因本人提供或者确认的送达地址不准确、拒不提供送达地址、送达地址变更未及时书面告知仲裁机构的，本人或者本人的委托代理人或代收人拒绝签收，导致仲裁文书无法送达的，本人将承担相应法律责任。                        

承诺人签名、盖章（摁印）： 

 年    月    日
